
ANNONCE NUMERO: JA#39FY-13

OUVERT A: Tous les candidats interesses

POSTE: GARDIEN, FSN-3 ou FP-BB

DATE D'OUVERTURE: dimanche 04 novembre 2012

DATE DE CLOTURE: Dimanche 18 novembre 2012

HORAIRES: Plein-temps; 48 heures/semaine

SALAIRE: (Disponible sur requete au Service des Ressources Humaines)

NOMBRE DE POSTES A POURVOIR: Multiple

DUREE DE L'EMPLOI : Indefinie

NB: Tous les postulants *Residents Ordinaires doivent resider dans Ie pays et etre
titulaires d'un perm is de residence etlou d'un perm is de travail avant de pouvoir
soumettre leurs demandes.

L'Ambassade des Etats-Unis d'Amerique a Nouakchott cherche des candidats pour des postes
vacants de Gardien au sein de sa Section de la Securite.

FONCTIONS DE BASE DU POSTE:

Effectue Ie travail de Gardien pour proteger Ie Personnel et/ou la propriete du Gouvernement
americain.

QUALIFICATIONS REQUISES:

NB: Tous les candidats doivent remplir chacune des conditions ciMes en detail ci-apres avec
documents et preuves a I'appui.

1. Niveau d'education requis : Certificat d'Etudes Primaires (CEP).
2. Une experience dans la securite, I'armee ou la police est requise. L'education pourrait se

substituer a I'experience a la discretion du Chef de Securite Regional (RSO) ou du
responsable du recrutement;

3. Niveau 3 du frangais et niveau 4 du hassanya ou dans une des autres langues locales
est requis; niveau 2 de I'anglais requis;

4. Connaissance de I'environnement local de la police et des operations de la securite est
requise.

5. Connaissance de la ville de Nouakchott et de sa banlieue est requise.

PROCESSUS DE SELECTION:

Devant les memes qualifications, priorite sera don nee aux citoyens americains Membres de
Famille Eligibles et aux Veterans americains. II est, par consequent, tres important que chaque
candidat remplisse chacun des criteres de qualification requis ci-dessus dans leurs demandes
de candidature. Les candidats preselectionnes devront subir un Test de langues avant d'etre
qualifies pour obtenir une interview.



CRITERES DE SELECTION ADDITIONNELS:

1. L'Ambassade prendra en consideration les cas de conflit d'inten3t ou de nepotisme, les
questions de budget ou de perm is de travail pour determiner la meilleure candidature.
2. Les employe(e)s qui sont dans leur periode probatoire n'ont pas Ie droit de postuler.

POUR POSTULER:

Les candidats interesses a ce poste doivent soumettre les documents suivants:
. Une Oemande d'Emploi;
. Un curriculum vitre actualise; un formulaire de demande d'emploi 08-174 pour les

Americains ;

. Des Documents (ex. les essais, les certificats, les diplomes honorifiques, les copies des
diplomes obtenus) a I'appui des conditions minimum exigees par cette position.

. Les candidats qui reclament la preference pour les Anciens combattants americains
doivent fournir une copie de leur formulaire 00-214 avec leur demande d'emploi.

Votre demande de candidature dument remplie devra parvenir au Service des Ressources
Humaines de l'Ambassade americaine a Nouakchott au plus tard Ie Dimanche18 novembre
2012.

Deposez vos demandes dans la caisse qui se trouve en face de la Reception de
l'Ambassade en mentionnant sur I'enveloppe Ie numero de l'Annonce : JA#39FY-2013.

Ou les envoyer a I'adresse suivante:

Bureau des Ressources Humaines
B.P. 222 Ambassade des USA Nouakchott

POINT DE CONTACT:

Bureau des Ressources Humaines
Tel:4525-2660 postes 4488,4718 ou 4719
Fax: 4525-1592

***QUELQUES DEFINITIONS EXPLICATIVES

1. AEFM: Un type d'emploi de EFM (Membre de Famille Eligible) qui est eligible pour type
d'emploi dit direct (contrat FMA) ou pour un contrat dit temporaire a condition qu'il/elle remplisse
les criteres suivants:

--Citoyen americain;
--Epoux/epouse ou dependant qui est age(e) au moins de 18 ans;
--Figurant dans l'Ordre de Mission d'un Officiel americain du Foreign Service ou du Service

Civil ou d'un Militaire americain en uniforme qui est affecte de fagon permanente ou stationne a
une Mission Americaine ou avec une agence americaine outremer qui est sous I'autorite du
Chef de Mission (Ambassadeur);

--Est resident au poste de I'employe qui Ie sponsorise dans son poste d'affectation outre-
mer, dans I'enclave approuvee de protection outremer, ou dans I'enclave de protection
approuvee alternative outremer; et

--Qui ne regoit pas de rente du Gouvernement americain ou pension du fait d'une carriere
dans Ie Service Civil, Foreign Service ou Service militaire.



2. EFM: Membre de Famille age au moins de 18 ans qui figure sur l'Ordre de Mission d'un
Officiel americain du Foreign Service ou du Service Civil ou d'un Militaire americain en uniforme
qui est affecte de fa<;on permanente ou stationne a une Mission Americaine ou avec une
agence americaine outremer qui est sous I'autorite du Chef de Mission (Ambassadeur) et qui ne
tombe pas sous la definition ci-dessus de AEFM.

3. Membre du Foyer (MOH): Un MOH est une personne qui: 1) accompagne, mais qui ne figure
pas sur l'Ordre de Mission d'un Officiel americain du Foreign Service ou du Service Civil ou d'un
Militaire americain en uniforme qui est affecte de fa<;on permanente ou stationne a une Mission
Americaine ou avec une agence americaine outremer; 2) a ete declare par I'employe qui Ie
sponsorise au Chef de Mission comme faisant partie de son foyer; et 3) qui reside au poste
avec son sponsor.

4. Ordinarily Resident (OR) ou Resident Ordinaire: Un citoyen du pays hote ou un citoyen d'un
autre pays qui a transfere son choix de residence au pays hote et qui possede un perm is de
travail et/ou un droit de residence requis pour I'emploi dans Ie pays hote.

5. Not-Ordinarily Resident (NOR) ou Residant Non-Ordinaire: D'habitude les NORs sont des
AEFMs et EFMs du Foreign Service, du Service Civil, et des militaires en uniforme, qui sont sur
les ordres de Mission et sont sous I'autorite du Chef de Mission, ou d'autre personnel ayant des
privileges et immunites diplomatiques.

SEULES LES PERSONNES DONT LA CANDIDATURE AURA ETE PRISE EN
CONSIDERATION SERONT CONTACTEES POUR ENTRETIEN ET TEST.

DATE DE CLOTURE DE L'ANNONCE: Dimanche 18 novembre 2012

La Mission americaine a Nouakchott donne la meme chance et un traitement juste et equitable
dans I'emploi a tout Ie monde sans consideration de race, de couleur de peau, de religion, de
sexe, d'origine nationale, d'age, d'handicap, d'affiliation politique, de situation matrimoniale, ou
d'orientation sexuelle. Le Departement d'Etat s'efforce aussi a fournir une meme egalite de
chance dans to utes ses operations pour Ie developpement de son personnel a travers des
programmes de formation continus et diversifies.

La procedure de plainte adressee a I'office des "Plaintes EEO" n'est pas disponible aux
personnes qui croient qu'on leur a refuse la meme egalite de chance a I'emploi a cause de leur
situation matrimoniale ou de leur affiliation politique. Les personnes avec de telles plaintes
doivent se saisir des procedures de plainte appropriees, des remedes pour des pratiques
personnelles interdites, etlou aux tribunaux appropries.
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